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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.



ROZDZIAL 1
Objasnienie termindw
§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Administracyjne Obshugi
Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych w Bakowie

2) Centrum- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne Obslugi Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych

3) Jednostce/ki- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne Obstugi Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych w Bakowie oraz Placowki Opiekunczo- Wychowawcze nr 1,2,3
w Bakowie

4) pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie

5) partnerze wspoélpracujacym z Jednostkami- nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie jednostek na mocy odrebnych przepisow

6) maloletnim- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia

7) opiekun maloletniego- osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
opiekun prawny lub opiekun faktyczny

8) zgoda opiekuna maloletniego- nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny

9) krzywdzenie dziecka- nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow jednostek lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia lub
zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna- to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i1 o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna- to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm)



d) przemoc ekonomiczna- to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania

e¢) zaniedbywanie- to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru

10) dane osobowe maloletniego- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ matoletniego

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich- nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujacego nadzoér nad realizacja niniejszych
Standardow

12) osobie odpowiedzialnej za Internet- nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na
terenie Jednostki



ROZDZIAL 11
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§2
Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja nastepujace obszary:
1. Polityke Ochrony Maloletnich obejmujaca:

e zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

e zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko

e zasady reagowania przez pracownikow Jednostki na krzywde matoletniego,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

2. Pracownicy jednostki:

e zasady rekrutacji, uzyskiwanie danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym,

e zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi,

e zasady zapewnienia podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich,

3. Procedury:

e dziatania jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony pracownikéw Jednostki,

e zasady dysponowania przez pracownikow danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci,
telefonami zaufania dla dzieci i mtodziezy

4. Monitoring:

e zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,



ROZDZIAL 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1. Rekrutacja pracownikow Jednostek w Bakowie odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow oraz zasady bezpiecznego przebywania osob spoza Jednostki- stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw
2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji zalgeznik nr 3 do niniejszych
Standardow
3. Pracownicy Jednostki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Jednostek podejmuja
rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi/ wychowawcami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



ROZDZIAL IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek:

- jezeli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej — udac¢ si¢
do najblizszej Przychodni badz wezwac¢ pogotowie,

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

- przekaza¢ informacje pedagogowi lub dyrektorowi placowki

§5

1. Jezeli sprawca jest pracownik:

1. zachowuje si¢ on negatywnie wzgledem dzieci, o$miesza, dyskryminuje, mobbuje:

a) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu zawierajacego
dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

b) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania o
zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa,
ustalenia roli opiekunow, wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do
specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba,

c¢) wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

d) w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z kodeksu pracy.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka:

a) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z np. 304 k.p.k.),

b) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go o posiadanych
informacjach oraz obowiagzku zlozenia przez niego zawiadomienia na policje lub do
prokuratury,

c) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania o
zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa,

ustalenia roli opiekunow, wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do



specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba
-wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,
- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje w

stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z kodeksu pracy.

§6

2. Jezeli sprawca jest osoba ze Srodowiska rodzinnego i:

Istnieje  zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka,
zaniedbanie, naduzywanie przez rodzicow/opiekundéw substancji zmieniajagcych swiadomos¢),
badZz zauwazona jest przemoc fizyczna lub psychiczna wobec dziecka albo dziecko jest
swiadkiem przemocy, nalezy:

- przekaza¢ informacje wychowawcy/ pedagogowi/ dyrektorowi

- wychowawca/ pedagog/ dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem,

- wychowawca/ pedagog/ dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podczas
ktorej:

[] przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, sporzadza kartg interwencji zalgceznik nr 4
do niniejszych Standardow

[l informuje o zachowaniach i1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia

[J omodwienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie dziecka),
propozycja wsparcia

1 informuje o mozliwos$ciach innych instytucji $wiadczacych pomoc

[ ustalenie planu pomocy dziecku

() ustalenie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg efektu

- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyna jest brak
wspoltpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie
niewlasciwie wykonywanej wtadzy rodzicielskiej, wychowawca/ pedagog/ dyrektor:

[J informuje rodzica/ opiekuna o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdy dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub rodzinno- opiekunczy, lub przewodniczacy

zespotu interdyscyplinarnego- procedura ,,Niebieskiej Karty”



§7

3. Jezeli sprawca jest rOwies$nik:

- pracownik centrum/ placowki (w przypadku gdy osoby uwiklane w przemoc s3
wychowankowie placowki) przeprowadza rozmowg z dzie¢mi (sprawca, ofiarg, Swiadkami),

- pracownik centrum/ placowki rozmawia z opiekunami prawnymi/ faktycznymi dzieci
uwiklanych w przemoc w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji, ustalenia planu
pracy z dzieé¢mi,

- wdrozenie zaplanowanych dzialan i monitorowanie sytuacji,

- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak
wspOtpracy z opiekunami badz sprawca przejawia demoralizacjg, pracownik centrum/
placéwki sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny (na mocy

np. 572 k.p.c).



ROZDZIAL V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§9
1. Pracownikowi Jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 10
1. Upublicznienie przez pracownika Jednostki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).


http://www.youtube/

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§11
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 12
Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 13
1. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
4. Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



§ 14
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

instytucji dzieci.



ROZDZIAL VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§15

1. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie Jednostek.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Jednostki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

3. Jednostka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kazdemu dziecku hasto umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik informuje dziecko o koniecznosci
zachowania hasta w tajemnicy.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki/ centrum mozliwy jest wylacznie poprzez

serwer Jednostek, po podaniu hasta.

§17

1. Wyznaczony pracownik Jednostki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

2.. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje Dyrektorowi Centrum

5. Pracownik przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.



ROZDZIAL VIII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

§18

1. Dyrektor placowki wyznacza osobg

Monike Jasinskg w CAOPOW w Bakowie

Arkadiusza Agatowskiego w POW nr 1 w Bagkowie

Emili¢ Maslankowska w POW nr 2 w Bakowie

Alicje Lisowska w POW nr 3w Bakowie,

jako odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow,
raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Satandardow. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4.W ankiecie pracownicy Jednostek moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Jednostkach.

5.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow Jednostek ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6.Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardow.

7. Dyrektor placowki wyznacza osobg

Monike Jasinskg w CAOPOW w Bakowie

Jarostawa Jeneralskiego w POW nr 1 w Bakowie

Katarzyn¢ Zakrzewska w POW nr 2 w Bakowie

Anne Fennert w POW nr 3 w Bakowie

jako odpowiedzialne za internet.

8. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za wykonanie
obowigzkéw wynikajacych z § 16 1 § 17 znajdujacych si¢ w rozdziatu VII niniejzszych
Standardow.



ROZDZIAL IX
Zapisy koncowe

§19

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, zgodnie z
zalacznikiem nr 6 do niniejszych Standardow.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczng.

Akty prawne
§ 20

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw

Ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym

Ustawa z 6 czerwca 1997 Kodeks post¢gpowania karnego

Ustawa z 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego



Zaktacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maltoletnich

I Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor Centrum przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Centrum, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Centrum musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Powinien zna¢:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Dyrektor Centrum moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepisoéw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Centrum nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

4. Dyrektor Centrum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

5. Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze, dyrektor Centrum potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig¢ 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci



zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

9. Dyrektor Centrum jest zobowigzany do domagania si¢ od osob zatrudnianych w Centrum,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

II Zasady bezpiecznego przebywania osob spoza Jednostki

1. Osoby wspotpracujace z Jednostkami lub osoby z zewnatrz majacymi kontakt z matoletnimi
zobowigzani sg do wypisania o§wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1  dyscyplinarnych, skladajacego pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej- zatacznik nr 2.

2. Oswiadczenia przechowuje si¢ w wyznaczonej teczce przez kazda z Jednostek.



Zakacznik nr 2 do Standardow Ochrony Maltoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosé, data

Ja, nr Pesel

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujagcymi

Nazwa Jednostki

1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Ponadto oswiadczam, ze moi goscie nie beda mieli kontaktu z matoletnimi.



OSWIADCZAM, ZE JESTEM SWIADOMY(A) ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ
ZA ZY.OZENIE FALSZYWEGO OSWIADCZENIA

Podpis



Zakacznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownik- dziecko

Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci

1. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel:

a) ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na rekach, bezposrednio
pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — tylko za zgoda dziecka

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel ma prawo:

a) Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia

b) Wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce

c¢) Stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu
d) O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan
3. W sytuacji wykonywania czynnos$ci pielegnacyjnych personel:

a) w zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga lub
tylko kontroluje i w spiera wysitki dziecka

b) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i1 koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych

4. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placowki:

a) W przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynno$ciach ubierania i
rozbierania — za ich zgoda

b) Dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnos$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie
je w nich wyrecza

c) Wszystkie czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka

Kontakt pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Placowka opiekunczo- wychowawcza to calodobowa placowka zajmujaca si¢ opieka 1
wychowaniem dzieci, wobec ktorych Sad wydal postanowienie o umieszczeniu w pieczy



zastepczej. Bioragc pod uwage realizacje zadan placéwek ustala si¢ mozliwos¢, a w
uzasadnionych przypadkach konieczno$é¢, kontaktu calodobowego z dzieckiem.

Jezyk i rOwne traktowanie

1. Personel placowki:
— zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu
— moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu

— uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych

— nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych
— nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza

— nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo

— uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach
— nie stawia dziecka wobec tzw. faktéw dokonanych

— nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci — nigdy nie pozostawia dziecka
bez wyjasnienia

— ttumaczy swoje decyzje

— nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
r0Zmowy

— zacheca dziecko do mowienia

— wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, srodowisko
spoleczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie,

1tp.

Dyscyplina

1. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

2. Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikoOw centrum/
placéwki srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.



3. Dyscyplinowanie dziecka ogranicza si¢ jedynie do koniecznego i konsekwentnego stawiania
wobec niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.

4. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalno$ci
osobistej.

5. Konsekwencja nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozgdanych zachowan.

6. W przypadku konieczno$ci zastosowania konsekwencji nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.



Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTEREWNCJI

1. Imi¢ nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez
pracownika Jednostki

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o podejrzaniu popelnienia przestgpstwa,

(zakresli¢ whasciwe) - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

- inny rodzaj interewencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interewencji
(nazwa organu, do ktoego
zgloszono interwencj¢ i data
interwencji)

8. Wyniki interwencji: dzialania |Data Dzialanie

organdw wymiaru
sprawiedlowisci, jesli instytucja
uzyskala informacje o wynikach




Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujgce w placowce/
centrum w ktorej/ ktorym pracujesz?

2. Czy zapoznales/a$ si¢ z dokumentami
Satandardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaoobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Satandardach
Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

Jesli tak- jakie zasady zostatly naruszone?

Czy podjetes/as jakies dzialania?
Jesli tak, to jakie?

Jesli nie, to dlaczego?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/ sugestie
dotyczace Satandardoéw Ochrony Maloletnich?




Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie pracownikow Jednostek o zapoznaniu si¢ ze Standarami Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujacych w Jednostkach w Bakowie i przyjmuje do realizacji:

LP. IMIE NAZWISKO DATA, PODPIS

—

O 0| Q| O | K~ W| N

—_
(e}

—
—

—
N

—_
W

—_
i

—_
(V)]

—_
(o)

—_
N

—_
oo

—_
O

[\
(e

[\
—

N
[\

[\e]
W

\]
N

N
(V)]

\®)
(@)}

N
|




